
Руководство пользователя 
Платформа автоматизации процессов управления 

персоналом с ИИ‑агентами «Фёдор» 
1. Для авторизации в личном кабинете необходимо ввести логин (почту) и пароль 

(выдается персональным менеджером) 

 

2. Чтобы создавать вакансию, для начала необходимо нажать кнопку “Создать 
вакансию” 

 

3. Заполняем открывшиеся окно. 
Выбираем тип вакансии, прописываем название вакансии, обязанности, 
требования, условия , а также дополнительную информацию по вакансии. 



 

4. Далее необходимо заполнить hard  и  soft skills - навыки, которыми должен 
обладать кандидат на данную вакансию. 
Это можно вручную, вписав навык в поле (1) и нажав кнопку добавить. Или же 
обратиться за помощью к ИИ и нажать кнопку (2) 

 

5. Далее необходимо для каждого созданного навыка прописать от одного и более 
вопросов , с помощью которых мы сможем раскрыть уровень владения данным 
навыком.  
Это можно вручную, вписав вопрос в поле (1) и нажав кнопку добавить. Или же 
обратиться за помощью к ИИ и нажать кнопку (2) 



 

6. Если есть вопросы к кандидату , не требующие оценки навыков, то их следует 
добавить в блок “Общие вопросы” 

 

7. После заполнения всех полей нажимаем кнопку “Создать вакансию” 

 

8. Для упрощения создания вакансии можно не заполнять поля вручную, а просто 
вставить ссылку на вакансии из HH, и система самостоятельно заполнит все 
поля, создаст навыки и вопросы 



 

Пример заполненной вакансии: 



 

9. Интерфейс платформы 
(1) Слева располагается перечень всех вакансий, созданных рекрутером 
(2) С помощью поисковика можно быстро найти необходимую вакансию по 

её названию 
(3) Здесь располагается информация о вакансии, а так же есть возможность 

редактировать, дублировать или удалить вакансию, нажав на 
соответствующие кнопки 

(4) Ниже находится ссылка для прохождения собеседования. Эту ссылку 
можно скопировать и отправить кандидатам. А можно просто кликнуть по 
ссылке и самому пройти собеседование в качестве теста. 



(5) Далее расположена таблица со списком кандидатов, которые прошли 
собеседование, и их результатами 

 

10.  Для прохождения собеседования кандидату необходимо перейти по ссылке 
с любого удобного для него устройства и браузера, включить камеру и 
микрофон, ввести свое имя и фамилию, а также номер телефона. Далее 
нажимаем кнопку “Войти в комнату”. Для успешного прохождения 
собеседования, с технической точки зрения, справа расположена инструкция и 
контакты технической поддержки. 

 

В самой комнате кандидата встречает Фёдор-ИИ-рекрутер и голосом проводит 
собеседование. 



 

11. По мере того как кандидаты будут проходить собеседование , рекрутер 
будет видеть результаты этих собеседований в таблице. В ней можно получить 
следующую информацию: 

- ФИО кандидата 
- номер телефона 
- общий балл по оценке всех навыков 
- дата прохождения собеседования 
- статус успешности прохождения собеседования 
- источник, с которого кандидат перешел по ссылке 
- длительность собеседования 
- поле с комментарием рекрутера 
- иконки для скачивания расшифровки, протокола и видео собеседования 
- кнопка с удалением собеседования 

Для удобной работы с данной таблицей предусмотрены фильтры:  
- по баллам 
- по дате 
- по ФИО 

А так же есть возможность сортировки: 
- по ФИО 
- по общему баллу 
- по дате 
- по статусу 
- по длительности 



 

Также для удобства работы с результатами собеседования можно не скачивать 
на компьютер результаты собеседование , а открыть их в попап окне, кликнув 
на нужное собеседование. Откроется окошко, котором можно посмотреть видео 
с интервью, ознакомиться с протоколом, а также с детальной оценкой по 
каждому навыку с подробным описанием. 



 

12. Сотрудники с правами администратора имеют доступ к отчетам и 
настройкам аккаунта. 



 

13. Отчеты 
Администратор может просматривать отчеты, фильтруя по анализируемому 
периоду, типу, сотрудникам и вакансия. 
Установив фильтры, можно получить информацию: 

- о количестве вакансий 
- о количестве пройденный интервью 
- о средней оценке по этим вакансиям 
- о средней продолжительности интервью  
- о проценте успешно пройденных интервью 

По графикам можно получить информацию о количестве собеседований в 
рабочее и нерабочее время по дням, а также о количестве пройденных 
собеседований с разбивкой по баллам 

 



14. Настройки компании 
- В блоке “Основное” можно заполнить название компании, URL компании, 

а также контакты e-mail. 

 

- В блоке “ИИ и оценка” необходимо разместить общую информацию о 
компании , которую Фёдор будет использовать во всех собеседованиях 
данной организации. 

 

- В блоке “Брендирование” можем брендировать саму комнату для 
собеседования, указывая корпоративные цвета, логотип,фоны и т д, а 
также загрузить изображение самого Фёдора. Также можно 
забрендировать внешний вид ссылки, которую отправляю кандидатам 



 

 



- В блоке “Команда”  администратор может добавлять сотрудников в роли 
администратора и рекрутера 
У администратора доступ есть ко всем вакансиям компании всех 
рекрутеров, доступ к отчетам и настройкам компании 
У рекрутера есть доступ только к своим вакансиям. 
Чтобы добавить сотрудника нужно нажать кнопку “Добавить 
пользователя” 

 
Для добавления пользователя необходимо добавить информацию о 
сотруднике: 

- Имя 
- Фамилия 
- Email 
- роль: администратор/рекрутер 
- пароль 

После заполнения всех полей нажимаем кнопку “Создать пользователя” и он 
отобразиться  в списке всех пользователей организации. Информацию о сотруднике 
можно корректировать , также сотрудника можно удалить. 




